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Proyecto Escuela de Futbol Infantil
“Kairos”

Identificacion de la Institucion

Nombre de la Institucion: Escuela _ Pz’;lrticular . de Edyc’acién Basica
“Padre Simén El Amigo del Millén”

Cdédigo AMIE: 09H06225

Direccion: COOP. 22 DE ABRIL MZ.25 SL .4

Parroquia: XIMENA

Teléfono: 4-2696028

Fecha de Inicio: 02 de junio de 2025

Jornada: 3:00 P.M. - 5:00 P.M.

Poblacién atendida: Nifios y Nifias Estudiantes de 4 afios a 12 afos

Profesor Entrenador: Alfonso Tovar Arias

Presentacion del Proyecto

La Escuela de Futbol Infantil “Kair6és” surge como una iniciativa orientada a
fomentar el desarrollo integral de nifios y nifias, estudiantes, entre los 4 y 12 afios
mediante la practica deportiva, con un enfoque educativo, bajo los valores de la
Fundacién Kairds, inclusivo y comunitario. Persigue el objetivo de ensefar
técnicas y fundamentos del futbol, junto a la formacion en valores tales como el
respeto, la disciplina, el compromiso, el esfuerzo, la igualdad y el trabajo en
equipo, los cuales son fundamentales para la convivencia social y el crecimiento
personal. Brindando una actividad que imprime valor fuera del horario escolar,
en jornadas de tres (3) entrenamientos por semana, adaptados a las diferentes

edades y categorias.

Esta iniciativa se genera luego de observar el contexto actual de la comunidad
de Isla Trinitaria, en la que se muestra una carencia de espacios seguros y
accesibles donde los menores puedan invertir su tiempo libre en actividades
productivas. Frente a esta realidad, Fundacion Kairés siguiendo su vision de

estar al servicio de los nifios y nifias, ha formulado la escuela de fatbol infantil



“Kair6s” como una alternativa concreta para combatir problematicas como el
sedentarismo, la desercion escolar y el riesgo social, ofreciendo un entorno
protector y motivador, estando abierta a nifios y nifias sin distincion, promoviendo
la equidad desde la infancia y trabajando activamente con las familias para

generar un impacto duradero.

Ademas de los entrenamientos deportivos, la escuela incluira talleres
formativos, eventos comunitarios y participacion en torneos locales que
refuercen el sentido tanto de pertenencia como la integracion comunitaria.
Siendo este proyecto, un espacio integral donde no solo se beneficiaran a los
participantes directos, sino también a sus familias y al entorno social,
convirtiéendose en un semillero de talentos y valores para el futuro. Por tanto,
“Kairds” representa, en esencia, una apuesta por el deporte como herramienta

de transformacion social.
Finalidad del Proyecto

Se centra en contribuir al desarrollo integral de nifios y nifias en situacion de
vulnerabilidad, brindandoles un espacio educativo, deportivo y formativo que
promueva el crecimiento fisico, emocional y espiritual. Se encuentra alineada
con la mision de la Fundacion Kairgs, al ofrecer una alternativa de vida saludable
gue impulsa la dignidad de cada persona, fortalece el autoestima y construye

esperanza a través de procesos comunitarios transformadores.

Desde una perspectiva centrada en los valores cristianos, la escuela de futbol
“Kair6s” busca formar no solo buenos deportistas, sino principalmente
excelentes seres humanos, comprometidos con la solidaridad, el respeto por el
otro y el trabajo en equipo. En coherencia con el enfoque de la Fundacion Kairds,
se promoveran practicas de inclusion, igualdad de género y acompafiamiento
familiar, entendiendo que la verdadera transformacion social nace del amor, el

cuidado mutuo y el servicio a los mas pequefios y necesitados.

Asi, el proyecto no se limita a ensefiar futbol, sino que se convierte en una
plataforma para sembrar valores, prevenir situaciones de riesgo y construir

comunidad desde el juego y el compartir, todo esto representando un espacio de



encuentro en el que cada nifio y nifla pueda descubrir su valor, desarrollar su
potencial y sofiar con un futuro diferente, en un entorno que refleje el compromiso

con la misién del cristiano, la promocion de la paz y la justicia social.
Objetivo General

Promover el desarrollo integral de nifios y nifias en edades comprendidas
entre los 4 y 12 afos, mediante la practica del fatbol, contribuyendo a la
formacion de habitos saludables, la inclusion social y la prevencion de riesgos

familiares, comunitarios y psicosociales.
Objetivos Especificos

Generar un espacio seguro de esparcimiento y proteccion para menores en

situacion de vulnerabilidad por entorno comunitario.
Desarrollar habilidades motrices en nifios y nifias de forma ludica y progresiva.

Fomentar valores sociales como el respeto, la solidaridad, el trabajo en

equipo, el esfuerzo y la equidad de género.
Integrar a las familias y la comunidad en actividades deportivas y formativas.

Identificar talentos deportivos para futuras oportunidades de desarrollo.
Sustentacion Social

En numerosos contextos sociales, especialmente en sectores vulnerables, los
nifos y nifias enfrentan diariamente condiciones de desigualdad, abandono
institucional, escasez de oportunidades de desarrollo y riesgo de vinculacion con
entornos violentos o nocivos. Ademas, se suma a la falta de espacios adecuados
para el juego, el deporte y la socializacion positiva, afectando profundamente su
crecimiento fisico, emocional y social. Ante esta realidad, surge la necesidad de
implementar iniciativas comunitarias que ofrezcan alternativas formativas,

recreativas y protectoras, como es la Escuela de Futbol Infantil “Kairds”.

Debido a esto, es planteada como una respuesta concreta e inclusiva a las

carencias estructurales que limitan el acceso de los menores al deporte



organizado, a la educacion en valores y a relaciones sanas con sus pares y
adultos referentes. Se reconoce que el deporte, y en particular el fatbol, tiene
una poderosa capacidad de convocatoria y transformacion, permitiendo su uso
como una herramienta educativa en pro de la disciplina, la perseverancia, la
empatia y la cooperacion. Desde un enfoque de desarrollo humano integral, este
proyecto se articula con actores comunitarios, familias e instituciones educativas,
buscando generar redes de proteccién y contencién que prevengan la exclusion
social, la desercion escolar y la violencia. A su vez, la posibilidad de detectar
talentos deportivos puede abrir puertas a oportunidades futuras, dentro y fuera

del &mbito competitivo.
Beneficios para la Comunidad

e Reduccién del tiempo de ocio improductivo entre los nifios y nifias.

« Fortalecimiento de los vinculos entre familias y comunidad, por medio del

intercambio deportivo y el compartir diario.

Mejora en la salud fisica y emocional de los nifios y nifias.

Identificacion de potenciales talentos deportivos.

Formacioén en valores cristianos desde una perspectiva humana.

Disminucion de conductas de riesgo entre la poblacién infantil, que es el
principal foco de atencion de los grupos que facilitan espacios para la

vulneracion.

e Promocion de la igualdad de género y la convivencia pacifica.
Metodologia

« Identificacidn y categorizacion de los nifios y nifias inscritas en la escuela
de futbol “Kairds” en las siguientes categorias: a) De 4 a 6 afios; b) de 7 a 9 afios;

y ¢) de 10 a 12 afios.

« Entrenamientos tres veces por semana para cada categoria.



e Talleres de formacién en valores, trabajo tanto en equipo como

colaborativo y habilidades sociales.
o Actividades de integracion y trabajo en equipo.
« Participacion en ligas locales y encuentros deportivos amistosos.

e Vinculacién con instituciones educativas y centros comunitarios.

Cronograma
Categoria Dias Horario
De 4 a 6 afios Martes y Jueves 3:00 p.m. a 4:00 p.m.
De 7 a 9 anos Lunes, Martes y Viernes 3:00 p.m. a 4:20 p.m.
De 10 a 12 afios Lunes, Miércoles y Viernes | 3:00 p.m. a 4:40 p.m.

Recursos Necesarios

« Humanos: Entrenadores, coordinador general, secretaria y personal de

apoyo.

o Materiales: Balones, conos, platillos, uniformes, botiquin, redes, petos,

porterias, pitos, cronémetro.

o Infraestructura: Cancha de fatbol con césped sintético y salon para

talleres.

o Financieros: Fondo base por parte de Fundacion Kairds para el primer
afo, posibilidad de alianzas con instituciones deportivas, alianza con entes del
estado municipal, regional y nacional, patrocinadores privados y aportes

comunitarios.
Estrategias de Difusién y Vinculacion

« Campafias en redes sociales y escuelas locales.



e Alianzas con instituciones educativas, clubes y asociaciones

comunitarias.

e Actividades abiertas para invitar a la comunidad.
Evaluacién del Proyecto

« Indicadores de participacion: asistencia, retencion, inscripcion.

e Indicadores de impacto: mejoras en comportamiento, rendimiento escolar,

cohesién familiar y comunitaria.
e Encuestas a padres, nifios y facilitadores.
e Informes mensual, trimestral y anual.

e Frecuencia de evaluacion de los indicadores sera mensual, semestral o

anual segun el criterio propuesto.

e Responsables de la evaluaciébn son el coordinador del proyecto,

entrenadores y auditoria interna de Fundacién Kairgs.

e Instrumentos de evaluacion y medicion de los indicadores: registros de
asistencia, encuestas, observacion directa, informes técnicos, entrevistas

familiares y rubricas de evaluacion.
Sostenibilidad

a) Gestion de convenios con entidades publicas y privadas. Se gestionaran
convenios de colaboracién con municipios, gobernaciones, entes ministeriales
del deportes, cultura y educacion, asi como con empresas privadas que deseen
aportar desde su responsabilidad social empresarial. Estas alianzas pueden
traducirse en aportes econdmicos, materiales deportivos o0 uso de

infraestructura.
b) Designacién de un coordinador para administrar el proyecto.
c) Venta de merchandising, eventos benéficos y patrocinios.

d) Patrocinio deportivo: Se buscara el patrocinio de marcas deportivas,

comercios locales y empresas interesadas en visibilizar su compromiso social.



Los patrocinadores podran tener presencia en uniformes, eventos, y redes

sociales, generando un beneficio mutuo.

d) Eventos benéficos y deportivos. Se organizaran campeonatos, rifas, ferias
comunitarias, y otras actividades que permitan recaudar fondos, promover el

proyecto y fortalecer el vinculo con la comunidad.

e) Escuela vacacional o campamento deportivo. Durante los recesos
escolares se ofreceran actividades especiales con inscripcion paga, abiertas a la
comunidad en general. Esto permitira generar ingresos extras para el

mantenimiento y mejora de la infraestructura.



Indicadores de Evaluacion, Seguimiento y Mejora

Actividad

Descripcion

Indicadores de Evaluacioén

1. Inscripcion y diagnoéstico
inicial.

Registro de participantes y evaluacion
de condiciones fisicas y sociales.

% de nifios y nifias inscritos vs meta
(30 NN).
Ficha diagnostica completada.
Participacion equitativa por género.

Estandar de Calidad Esperado

90% de la meta de inscripcién alcanzada
en el primer mes

2. Entrenamientos deportivos
semanales.

Practicas estructuradas por categorias
de edad.

Asistencia regular.
Evolucién de habilidades técnicas.
Satisfaccion de los participantes.

80% de asistencia promedio mensual.
60% de mejora en al menos el 50% de los

3. Talleres de formacion en
valores

Sesiones educativas sobre respeto,
empatia, esfuerzo, disciplina y trabajo
en equipo.

Numero de talleres realizados.
Evaluacion de contenidos.
Participacion activa

NN

100% de talleres planificados realizados
con 280% asistencia.

4. Acompafiamiento familiar y
comunitario.

Reuniones y encuentros con los
representantes.

% de asistencia a reuniones.
Encuestas de percepcién familiar.

>70% de participacion de los
representantes.

5. Actividades recreativas y
torneos internos.

Jornadas ludicas y de integracién entre

equipos.

NUmero de actividades realizadas.
Clima de convivencia.
Participacion por categoria.

75% de valoracion positiva.

1 actividad mensual con participacion del
90% de NN.

6. Participacion en ligas o
intercambios externos.

Competencias deportivas fuera de la
escuela.

Numero de partidos o torneos
externos.
Conducta deportiva observada.
Desempefio en cancha.

2 Participaciones semestrales en eventos.

Conducta refleja los valores de la escuela.

Ser competitivo en el 100% de los
minutos.

7. Capacitaciones del equipo
técnico.

Formacion continua para entrenadores y

voluntarios.

NUmero de capacitaciones anuales.
Evaluacion del desempefio del
equipo técnico.

100% del personal capacitado 2 veces al
afio.

8. Evaluaciones semestrales

Revisién integral del avance técnico,

actitudinal y social de cada participante.

Informes individuales.
Reuniones de retroalimentacion

100% de evaluacion a los participantes

9. Comunicacion y difusion del
proyecto.

Acciones para visibilizar logros y
fortalecer redes de apoyo.

Publicaciones en redes sociales.
Eventos de difusion.
Alianzas gestionadas.

activos

2 publicaciones semanal.
2 alianzas nuevas al afio.

10. Gestién de recursos y
sostenibilidad.

Acciones para mantener el proyecto en

el tiempo.

Recursos obtenidos.
Balance financiero positivo.

280% del presupuesto anual cubierto.

Rendicion publica.




Presupuesto Inicial

Insumo Cantidad Preqio de Total
unidad

Cancha Sintética 1 2300 2.300
Arcos 2 50 100
Balones n° 4 12 20 240
Conos de 30cm 24 3 72
Platillos 24 1 24
Chalecos 24 5 120
Silbato 1 10 10
Cronémetro 1 20 20
Entrenador 1 250 250
Coordinador 1 100 100
Secretaria 1 90 90
Personal del bar 1 70 70

Total 3.396




Plan de Viabilidad Econdmica

Egresos x 12 meses
Categoria de Gasto Mi?\ihoal Cos(t)c:l,g)n ual

Honorarios del entrenador 250 3000

Coordinador del proyecto 100 1200

Secretaria 90 1080

Personal del Bar 70 840

Material deportivo Inicial | = ----- 486

Mantenimiento de la cancha 80 960

Material didactico (talleres) 10 120

Eventos o talleres con familias 10 120

Publicidad y difusién 15 180

Transporte (opcional torneos) 0

Ingresos x 12 meses
Fuente de Ingreso Ff?r TOt"?ll Ingreso Ingreso
nino Inscrito Mensual | Anual (x12)
Cuota de Inscripcién 3 50 | - 150
Cuotas Mensual 15 50 750 9000
Venta de Uniformes (Utilidad) 4 50 200
Patrocinios privados y locales 0 0
Apoyo municipal o subvencié 0 0
Actividades benéficas y rifas 0 0
Venta de merchandising 0 0
Aportes Fundaciones aliadas 0 0
Campamento Vacacional 0 0
Total Ingresos Aproximados 9350

Balance a 12 meses

Monto
Concepto Total
Total Ingresos 9350

Total Eiresos 7986

Nota: Deben estar 50 participantes inscritos en cada uno de los meses para
tener balance positivo. Es necesario lograr las fuentes de ingresos propuestas
en el plan con la finalidad de tener un balance que permita la viabilidad

econdmica.




Escudo de la Escuela

Convocatoria a Inscripcion

INSCRIPCIGN
S30 v unrorve !
NIS MensuaLIDAD
EDADES DE 4 A 2 ANDS

@ 0986431753 - 0986351909
B4 escpsamigodelmillon@gmail.com

9 Escuela Padre Simén El Amigo Del Millén
Isla Trinitaria Coop. 22 de Abril Mz. 25 SL 4.

HORARIOS

wnesn |3:00pm
VIERNES

5:00 pm




Ficha de Inscripcién

7

ANNNNNNNNNY

DATOS DEL NINO/A

Nombre completo:

Direccion:

Fecha de nacimiento, /

SEXO: Masculino ___ Femenino ___

Institucion Educativa:

Grado:

Teléfono.

Nombre completo:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Parentesco:

Teléfono:

Cédula:

Correo:

INFORMACION MEDICA

Tiene alguna condicion médica o alergia? Si__ NO___
Especifique:
Toma algin medicamento? SI__ NO__
Especifique:
\ J
' R
= TALLA PARA UNIFORME
CAMISETA PANTALONETA POLINES / MEDIAS
LI < - — - =
(] D Ao [:] [:]
L\ el
" En g "
\ J
L B e = ~\
AUTORIZACION
- Ean
Yo. representante legal
] del nifio/a autorizo su
participacion en el club deportivo vespertino. Declaro que los datos suministrados
- aan

Fecha de inscripcion /
Firma del representante

/

son correctos y me comprometo a notificar cualquier cambio relevante.

S

Elaborado por:

Aprobado por:

Luis Gustavo Zambrano

MSc. Johana Arteaga




